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Comune di ORSOGNA

Interno G,

Prot. N°0012035 del 30-12-2022

IR

C.F. 81001270693

ORSOGNA, LI" 28/12/2022

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI
C.G.LL. ViaP.B. Valera, 4 - Chieti
m.urso{@cgilabruzzomolise.it

C.I.S.L. ViaDe Lollis, 10 - Chieti

cislfpchieti@pec.it

CSA RAL

Csaral.dplprovchieti@ospol.it

AL RAPPRESENTANTE RSU LOCALE

Geom. Domenico Ortolano
AI COMPONENTI LA DELEG. DI PARTE PUBBLICA-

Avv. Andrea Marinucci — Settore Amministrativo
Dott.ssa Giuseppina Calabrese — Settore Finanziario
Geom. Giulio Saraceni — Settore Tecnico
Dott. Ernesto Salemni - Settore P.L.

SEDE

OGGETTO: Trasn;issione del CCDI economico anno 2022 definitivo.

In seguito a quanto stabilito in sede di contrattazione CCDI 2022 in data 28/12/2022, alle
ore 14:30, presso la Sede Municipale, alla presente si allega copia dei seguenti atti:

1) Verbale del 28/12/2022;

2) Delibera di GCn® 107 del 27/12/2022.

Distinti saluti.

Il Presidente de aDelt;ga iofie Datoriale
(Dotf'ssa de Virgilio Natalia M. C.)




COMUNE DI ORSOGNA\

Provincia di Chieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 107 Del 27-12-2022

Oggetto: CCDI ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 20 22,
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRAT 'TANTE
DI PARTE DATORIALE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATT'O
DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2022.

L'anno  duemilaventidue il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore 09:30, in
Orsogna e nella casa Comunale, convocata nei modi e forme di legge, si é riunita la  Giunta
Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Salerni Ernesto SINDACO A
MARINUCCI ANDREA VICESINDACO P
D'ORAZIO PAOLO ERMINIO ASSESSORE P
TIVOLESI GIULIANA ASSESSORE P
MONTEFUSCO TIZIANA ASSESSORE A

ne risultano presentin. 3 e assentin. 2.

Assume la presidenza il Sig. MARINUCC! ANDREA in qualita di VICESINDACO assistito
dal SEGRETARIO COMUNALE De Virgilio Natalia Maria Carmela

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta i
deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a comunicazione S Immediatamente eseguibile S

Soggetta a ratifica N T

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere come dij
sequito;

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
Data: 23-12-2022 )
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.Ssa Calabrese Giuseppina
PARERE: Favorevole in ordine alla
REGOLARITA' CONTAB.
Data: 23-12-2022
Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.Ssa Calabrese Giuseppina




LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del VICESINDACO

Premesso che:

- in data 21/05/2018 ¢& stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto funzioni locali — triennio 2016/2018:

- larticolo 8 del suddetto contratto ha definito i tempi ¢ le procedvare per
addivenire ad un nuovo contratto collettivo decentrato integrativo di  durata
triennale relativamente alle materie di cui all’articolo 7, comma 4, del mecesimo
contratto;

Considerato che:

- con delibera di GC n. 100 del 18/11/2022 sono stati formalizzati gli indiriz=zj alla
delegazione trattante e alla parte datoriale per la CDI relativa alla destinazione delle
risorse decentrate per il personale non dirigente per ’esercizio 2022;

-il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 1’anno
2022 ¢ stato costituito, per la parte stabile, con la determinazione n. 432 in data
14/07/2022;

- con verbale del 05/12/2022 si & addivenuto alla sottoscrizione dell’ipotesi di
destinazione delle risorse del fondo;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica per il
2022, allegata al presente atto

Rilevato che I'ipotesi di accordo & stata discussa e sottoscritta dalla delegazione
trattante di parte pubblica e condivisa e sottoscritta dalle Q0SS di categoria e dalla RSU
aziendale;

Ritenuta I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo in sintonia con le finalita
dell’Ente e con le direttive assegnate alla delegazione trattante di parte pubblica;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 12/11/2022 iusto prot. 11525
predisposta dal Responsabile del Settore Finanziario — Programmaz. Economica
dell’Ente, conformemente al disposto della circolare del Ministero dell’economia e
delle finanze, dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, n. 25 del 19/07/2012,
allegata alla presente deliberazione, la quale verra completata successivamente
all’avvenuta sottoscrizione definitiva del contratto ed inoltrata al revisore dei Conti
unitamente all’ipotesi di accordo economico per il prescritto certificato di compatibilita;
Visto il parere favorevole espresso dal Revisore unico dei conti in data 23/12/2022, in
merito al controllo sulla compatibilitd dei costi sull’ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo e alla certificazione della relazione illustrativa ¢ della relazione
tecnico-finanziaria giusto Prot. 11885 del 23/12/2022, allegato al presente atto;-
Evidenziata la necessita, contestualmente alla presa d’atto dell’accordo raggiunto sulla
materia, di autorizzare, ai sensi dell’art. 4, 3° comma, del CCNL 2002/20035, la
sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — parte
economica 2022, nella parte oggetto della contrattazione decentrata avvenuta in data
05/12/2022; |

Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo
relativo all’anno 2022 parte economica nonché di recepire e far proprie le proposte per
il CCDl relativo alla successiva annualita 2023;

Acquisiti:

- il parere di regolaritd tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Dgs. n.
267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, dal Responsabile
del Servizio Personale dell’Ente;
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- il parere di regolarita contabile espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D, lgs.
n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locala™ (dal
Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente;
Visti:
- IID.Lgs. n. 267/2000;
- Il vigente Statuto comunale;
- L’art. 8 del CCNL 21.05.2018, disciplinante tempi e procedure per la stipwala e il
rinnovo dei contratti decentrati integrativi del personale degli enti locali;
- Gli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1.04.1999 nel testo sostituito (art. 5) dall’art. 4 del
CCNL 22 gennaio 2004;
Tutto cid premesso e considerato,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascrittes,

1. Di approvare nella sua interezza il verbale dell’incontro della delegazione
trattante tenutasi il giorno 05/12/2022 recependo [’intesa raggiunta dalla
delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in merito all’allegata
Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo economico 2022 (el
05/12/2022,]a quale forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. Di autorizzare — tenuto conto del parere positivo espresso, in merito, dal
Revisore unico dei conti, giusto Prot. 11885 del 23/ 12/2022, il quale forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, il Presidente dellg
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica per I’anno 2022 secondo la preintesa del
05/12/2022;

3. Di dare atto che il CCDI economico in argomento non ¢ in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e non comportano oneri non
previsti dai medesimi CCNL;

4. Di demandare al responsabile del Settore Amministrativo il successivo inoltro
al’ARAN ed al CNEL, ai sensi dell’art. 8, comma §, del CCNL 21.05.2018
nonch¢ le pubblicazioni sul sito Istituzionale nel rispetto delle norme vigenti in
materia..

5. di dichiarare, come con separata unanime votazione dichiara, la presente
deliberazione immediatamente cseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del
Decreto Legistativo n.267/2000 e successive modificazioni.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco IL SEGRETARIO COMUNA\LE
MARINUCCI ANDREA De Virgilio Natalia Maria Carmela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto addetto alla pubblicazione certifica che la presente deliberazione & stata
pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune il giorno 27-12-2022 e vi rimarrd per 15
giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124 — D.Ilgs 267/2000.

ORSOGNA, li 27-12-2022 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Dr. Andrea Mancini

CAPIGRUPPO N. 11896 DEL 27-12-2022

CERTIFICATO ESECUTIVITA

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 27-12-022 perché dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del TUEL.

ORSOGNA, li 27-12-2022

IL SEGRETARIOC COMUNAILE
De Virgilio Natalia Maria Carmela

A -
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DI ORSQ @NA
Pﬁ@@m di Chieti

c.ap. 66036 P.zza Mazzini, 5 P.I. 00254520695 CF:81001270693

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ECONOMICO ANINO 2022
VERBALE DEL 28.12.2022 ORE 14:30

Presenti:
DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA
De VIRGILIC NATALIA M.C. Segretario Comunale- Premdente

RSU ORTOLANO DOMENICO
00.SS. URSO MARINELLA C.G.LL.
FALZANI WALTER CSA RAL

Richiamato integralmente il6 verbale del 05/12/2022, con il quale veniva sottoscritta I'ipotesi di
CCDI economico 2022 per la parte contrattata;

Vista la Deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 27/12/2022, avente ad oggetto
I’autorizzazione al presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo economico per I’anno 2022;

Vista 1a Relazione illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario, allegata
alla stessa delibera;

Vista la Relazione del Revisore dei Conti sulla compatibilita dei costi della mcontrattazione collettiva
decentrata rilasciata in data 23/12/2022, giusto Prot. 11885;

SIAPPROVA

Il contratto decentrato integrativo economico 2022 nel testo seguente:

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO 2022 ..c.ooevvnaennnnn.. (DET. N. 432 del 14/07/2022)
RISORSE DESTINATE ALLE P.O...ooovniiieii et e €. 25.415,00
RISORSE STABILI DESTINATE AL PERSONALE NON DIRIGENTE ...........€. 47.515,67
PEO (PIESUNLE) ...uiiitiieeie ittt et e et e e e e e e e e e eees s avnans € 17.700,00
IC (PIESUNLE).....cetirtei e s e et e, €. 5.754,76
TOTALE ..ot €. 24.060.91

hlndennlta di repen'bnhta

- Servizi Demografici................... €. 300,00 - 600,00
- Polizia Locale videosorv............. €. 300,00

Indennita “Condizioni di lavoro” (ART. 70 BIS CCNL 2018)

a) Rischio......ccovvvuneean.s SOTOR €. 861,00 {per 3 operai per 11 mensilita)

b) Maneggio valori.................. €. 431,00 (per n. 2 agenti contabili su base 1.292,00

annua per 11 mensilita)

Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c. 1)
a) Settore Amministrativo 1..........ccoooeee e, €. 1.000,00 4.166.67
b) Settore Teenico ...ovvveeiiiii e, € 2.666,67 T

0) SEHOre FiNANZIAMO.........o.coecoerrerreeessesmrersseseossersoeson € 50000 r Q’



L oznw

a) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale ... €. 300,00

b) Ufficiale Stato civile/Anagrafe ed Elettorale {part-time.). .................€. 200,00

¢) Messo notif. Con funzioni di Ufficiale GIudiZIAfio o..v.......eeee €.300,00

d) Istruttore Tributi.........ooooiiiimii oo €. 150,00

e) CED( 12 mesi- PT BO0T0). e e €. 150,00

Indennita di servizio esterno art. 56 quinquies (Settore Polizia locale) 375,00

Indennita di funzione art. 56 sexies (Settore Polizia locale) 1.600,00

Incentivo Performance individuale e collettiva annua 14.927,24
TOTALE €. 24.060,91

G

27.200,00
27.200,00

TOTALE RISORSE VARIABIL| .

La somma destinata alla performance individuale, pari ad € 14.927,24 viene ripartita secondo il
numero dei dipendenti come di seguito:

Euro 14.927,24:n° 7,611 dipendenti = € 1.961,27'

Settore Amministrativo: unita 1 incidenza 1 Euro 1.961,27
unita 1
condivisa incidenza 0,33 Euro 647,22
unita 1 incidenza 0,5 Euro 980,64
Settore Tecnico: unita 1 incidenza 1 Eure 1.961,27
unita 1 incidenza 1 Euro 1.961,27
unita 1 incidenza 1 Euro 1.961,27
unita 1 incidenza 1 Euro 1.961,27
unita 1 incidenza 0,083 Euro 162,79
Settore Finénziario: unita 1
condivisa  incidenza 0,67 Euro 1.314,05
Settore Polizia Locale unita 1 incidenza 1 Euro 1.961,27
unita 1 incidenza 0,028 Euro 54.92

Letto, confermato e sottoscritto.

“Relegazione trattante di parte pubblica:

Dott.ssa de Virgilio Natalia M.

! Vedi dettaglio allegato

REY-N



R.S.U.
C.G.LL.

CS.A

ORTOLANO DOMENICO
MARINELLA URSO

WALTER FALZANI

s o |




Alecns

SRR T
Full Time 12 mesi T 100]  196127€
AMM Condiviso 12h/sett 12 mesi 0,33 647,22 €
18h/sett 12 mesi 0,5 980,64 €
Full Time 12 mesi 1 1.961,27 €
Full Time 12 mesi 1 1861,27€
Tecnico Full Time 12 mesi 1 1.961,27 €
Full Time 12 mesi 1 1.961,27 €
6h/sett 6 mesi 0,083 162,79 €
Finanz Condiviso 24h/sett. 12 mesi 0,67 1.314,05 €
0 - €
Full Time 12 mesi 1 1.961,27 €
Pol Loc 6h/sett 2 mesi 0,028 54,92 €
0,000 - £
. 7,611 14.927,24 €




